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Vart uppdrag fran staden:

«Mal: Sjalvforsorjning genom arbete
eller studier

« Syfte: Arbetstraning, praktik,
anstallning

*Metod: Supported employment




Vart arbetssatt:

 Supported employment, fran ax till impa, en handlaggare

« Stabil personalgrupp i stark enhet med Jobbtorg Skarholmen
* Bra ledning som later oss prova och testa

« Bast resultat av alla Jobbtorg i Stockholm

« Kompetenshojning genom kurser och utbildningar

 Extra resurser i form av halsoinsatser, KBT terapi, Ml
motiverande samtal, studie- och yrkesvagledning, IT-st6d,
sprakstod bade externt och internt

« Vi lar kanna den arbetssokande pa djupet, traffas ofta
« Noggrann kartlaggning av formagor och ev hinder

« Tat samverkan med Arbetsférmedlingen och 3 stadsdelar

Stockholms
stad



Siffror:

« Fran 2017 till 2018 tkade vi antalet personer ut i arbete
med 56 % genom férandrat arbetssatt

 Ar 2018 gick 62,5 % av vara inskrivna ut i arbete el studier
* Vi har ca 25 personer per coach (AF har 400 pers)

« 7 mars genomfdrde vi Farsta Jobbmassa med 20 foretag
och 320 arbetssOkande pa plats
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Extra utmaningar... Sp&"

Arbetsformedlingens projekt
"Gor plats”

Funktionshinder

V//
Spréksvarigheter i/z‘f
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Diagnoser v/



Vart erbjudande till dig som arbetsgivare:

« Vi bistar dig genom hela rekryteringsprocessen

« Vi kan gora urval, forbereda den arbetssdkande pa olika satt,
ordna studiebesok hos dig, folja med pa intervju, gora
regelbundna besok under arbetstraning eller praktik mm

« Du forbinder dig inte till nagot, du bestammer

* Du ar valkommen att rekrytera direkt hos oss, torsdagar 10.15
* Den arbetssdkande ar alltid forsdkrad genom staden

» Partnerskap med Stockholm Stad

* Vaga testa oss!

— Stockholms



Vad ar arbetstraning?

Borta lange fran arbetsmarknaden, prova pa nytt
yrke eller bransch, inga forvantningar pa
anstallning. Kraver en handledare I6pande.

Vad ar praktik?

Tydliga krav pa arbetsprestation, forhoppning
om anstéallning, kraver handledare som efter
hand kan lata praktikanten bli mer sjalvstandig.

Bada kan vara deltid men minst
25% pa dagtid.

t—! Stockholms
' stad



Fragor att fundera pa......

* Hur brukar du gdra nar du rekryterar?

* Finns det en personalavdelning pa foretaget?
» Hur satter du ihop en kravprofil?

« Har du svart att hitta ratt personal?

* Behovs extra utbildning for att klara jobbet?
 Har du svart att hinna med?

* Vill du ha kostnadsfri hjalp och stdd av Jobbtorg?

— Stockholms



Win-win pa riktigt:

Du kan hitta din mest lojale medarbetare

Du far stod av oss genom hela processen

Vi ar alltid tillgangliga for dig pa dagtid

Vi hjalper dig att fa ev Ionestod fran AF

Familjer blir sjalvforsorjande

Manniskor nar sina mal i livet

Du vidgar dina vyer genom samarbete med o0ss
Samhallsnytta, socialt och ekonomiskt

Finns det fler fordelar?

— Stockholms



Nasta steg:

* Vill du ha ett bestk av oss och diskutera mer?

* Vill du komma och besdka oss i Farsta centrum?
* Vill du ha hjalp med din rekrytering?

« Vilken slags hjalp i sa fall?

« Vill du ta emot nagon for arbetstraning eller praktik?

 Valkommen att skriva upp dig pa var intresselista!

— Stockholms



Bertil Johansson
Marie Sjoéwall

Marina Nilsson
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